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pi"gm PODER EXECUTIVO
fa@ny GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 498, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

REGULAMENTA A LEI FEDERAL N°
13.935/19, QUE DISPOE SOBRE A
PRESTAGAO DE SERVICOS DE
PSICOLOGIA E DE SERVICO SOCIAL, E A
FUNGAO DO PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR AS CRIANCAS ESPECIAIS DA

EDUCACAO INFANTIL E  ENSINO
FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO DE
ASSUNCAO/PB, SUA  FORMACAO,
OBJETIVOS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSUNGAO, Estado da Paraiba,
fago saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei regula a prestagéo de servigos de Psicologia, Servigo
Social e Psicopedagogia no municipio de Assung¢ao/PB, que fardo
parte de equipes multiprofissionais desta rede publica de educagao
basica, para atender as necessidades e prioridades estabelecidas pela
politica educacional, atendendo a todos os alunos da rede municipal
de acordo com suas demandas.

§ 1° O assistente social, o psicélogo e o psicopedagogo integrardo a
equipe multiprofissional desta rede publica de educagao basica, para
atender necessidades e prioridades definidas pela politica de
educagéo.

§ 2° O assistente social, o psicélogo e o psicopedagogo considerarao
as diretrizes da rede publica de educagéo basica e o projeto politico-
pedagdgico dos respectivos estabelecimentos de ensino.

§ 3° O assistente social, o psicélogo e o psicopedagogo de que trata
esta Lei serdo lotados na rede publica de educagéo basica, do sistema
municipal de ensino da Secretaria de Educagéo de Assungao — PB.
Art. 2° O assistente social, o psicélogo e o psicopedagogo, que
compordo a equipe multiprofissional da educagéo, terdo como
atribuigdes:

| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Il - garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

Il - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e
conclusao dos estudos do estudante;

IV - ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em
projetos oferecidos pelos sistemas de ensino;

V - viabilizar o direito a educagdo basica dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, jovens e adultos, pessoas em privagéo de liberdade,
estudantes internados para tratamento de saude por longo periodo,
em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas;
VI - promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais
trabalhadores da rede publica de educagéao basica;

VIl - propor estratégias de intervengdo em dificuldades escolares
relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIl - acompanhar familias em situagbes de ameaca, violagdes de
direitos humanos e sociais;

IX - articular a rede de servigos para assegurar protegdo de mulheres,
criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de
intimidagao sistematica (bullying);

X - oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante
articulagao das areas de educacgao, saude, assisténcia social;

Xl - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Xl - incentivar o reconhecimento do territério no processo de
articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituicbes
publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos
sociais;

Xl - promover agbes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia,
discriminagao social, cultural, religiosa;

XIV - estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de
ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes,
féruns, grupos de trabalhos, associagoes, federagdes e demais formas
de participagéo social,

XV - contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes de
ensino.

XVI - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacao social em vigor
e as politicas publicas, contribuindo para a formagéao e o exercicio da
cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XVII - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecugéo de objetivos
educacionais;

XVIII - fortalecer a cultura de promogao da saude fisica, mental, social,
sexual, reprodutiva;

XIX - apoiar o preparo basico para inser¢éo do estudante no mundo
do trabalho e na formagéo profissional continuada;

XX - contribuir na formagao continuada de profissionais da educacao.
XXI - Facilitar a aprendizagem, no sentido de desencadear um
processo ativo que ocorre no individuo que aprende, de acordo com
seu ritmo de desenvolvimento;

XXII' - Incentivar a aprendizagem, criando condigbes ambientais
capazes de motivar o aluno para a aquisicao de certas aprendizagens
como a leitura, a escrita, etc.;

XXIII - Conhecer o desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor do
individuo que aprende, sob o ponto de vista evolutivo e econémico das
relagdes interpessoais na familia e na escola;

XXIV - Responder pelo processo educativo que consiste na
problematizagdo da realidade escolar, pela equipe profissional,
desmistificando certas crengas e valores relativos ao ensino, sem
perder de vista as limitagdes que surgirao;

Art. 3° O Psicélogo, para atuar na educagao basica devera ter curso
de graduagao em Psicologia, com pds-graduagao ou formagao voltada
para area escolar, de acordo com o art. 61 da Lei 9.394/96 das
Diretrizes e Base da Educagao Nacional-LDB.

Art. 4° O ocupante do cargo de Psicologo, que desempenha a fungéo

de Psicologo Escolar e Educacional, e atuam em instituicbes de
ensino, vém enfatizar as contribuigbes da Psicologia respaldada no
compromisso social, direitos humanos e no respeito a diversidade,
enquanto fundamento para efetivagdo de uma educagéo para todos e
todas e tem o dever de:

| - subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;

Il - participar da elaboragéo, execugéo e avaliagao de politicas publicas
voltadas a educagao;

Il - contribuir para a promog¢do dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagodgicas, garantir o direito
a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;

IV - orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizagéo;

V - realizar avaliagédo psicoldgica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino e aprendizado;

VI - auxiliar equipes da rede publica de educacao basica na integragcéo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;

VII - contribuir na formagao continuada de profissionais da educagéo;
VIII - participar da elaboragéo de projetos de educagéo e orientagéo
profissional;

IX - contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

X - promover relagdes colaborativas no &ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade;

Xl - colaborar com agbdes de enfrentamento a violéncia e aos
preconceitos na escola;

Xl - propor articulagdo intersetorial no territério, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades
Escolares e o fortalecimento da Rede de Protecédo Social;

XIlII - promover agdes voltadas a escolarizagao do publico da educagao
especial;
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XIV - promover agdes de acessibilidade;

XV - propor agdes, juntamente com professores, pedagogos,
psicopedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e
servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias
nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas,
o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre
outras condigbes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

XVI - avaliar condigdes socio-histéricas presentes na transmisséo e
apropriagao de conhecimentos.

XVII - Ajudar o (a) professor (a) a refletir sobre sua infancia, para
melhor compreender a infancia de seus alunos;

XVIII - Contribuir para que o (a) professor (a) infantil possa rever sua
identidade enquanto profissional, encontrando um sentido cada mais
significativo par seu fazer pedagdgico;

XIX - Ajudar o (a) professor (a) a refletir e conhecer sobre o
desenvolvimento humano e os processos ensino e aprendizagem com
base nos fundamentos tedricos que sustentam sua pratica,
possibilitando que ele possa compreender e encaminhar, com clareza,
o percurso de escolarizagdo de seus alunos evitando os excessivos
encaminhamentos a sessdes psicopedagdgicas;

XX - Desenvolver trabalhos de Orientagdo Vocacional e Profissional
com 0s alunos;

Art. 5° O Assistente Social, para atuar na escola devera ter curso de
graduagdo em Servigo Social, com poés-graduagao ou formagao
voltada para area escolar, de acordo com o art. 61 da Lei 9.394/96 das
Diretrizes e Base da Educagao Nacional-LDB.

Art. 6° O ocupante do cargo de Assistente Social, que desempenha a
funcdo de Assistente Social Escolar e Educacional, e atuam em
instituicoes de ensino, vém enfatizar as contribuigcbes do Servigo Social
respaldada no compromisso social, direitos humanos e no respeito a
diversidade, enquanto fundamento para efetivagcdo de uma educagéo
para todos e todas e tem o dever de:

| - Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso
e permanéncia na escola com a finalidade da formagao dos estudantes
para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua
participacao

na sociedade;

Il - Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagodgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como
do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Il - Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de
direitos;

IV - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a educagao;

V - Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos
aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;
VI - Contribuir no fortalecimento da relagéo da escola com a familia e
a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagéo na escola;
VIl - Aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito;
VIII - Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino
e aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado;

IX - Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo
escolar;

X - Criar estratégias de intervencgao frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes
de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;
XI - Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educagao;

Xl - Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante
com necessidades educativas especiais;

XIII - Participar de agbes que promovam a acessibilidade;

XIV - Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais
dentre outras instituicdes, além de espagos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;
XV - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;

XVI - Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios
sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial
no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar;

XVII - Realizar assessoria técnica junto a gestéo escolar, bem como
participar dos espagos coletivos de decisbes;

XVIII - Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na
escola que se relacionem com a area de atuagao;

XIX - Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede
publica de educagéao basica.

Paragrafo unico. A atuagédo do assistente social no dmbito da rede
publica de educagdo basica dar-se-a na observancia das leis,
regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodolégicos do Servigo
Social.

Art. 7° O Psicopedagogo, para atuar na escola devera tem curso de
graduagdo em Psicopedagogia e/ou Pedagogia, com pés-graduagdo
em Psicopedagogia voltada para area escolar, de acordo com o art. 61
da Lei 9.394/96 das Diretrizes e Base da Educagao Nacional-LDB.

Art. 8° O ocupante do cargo de Psicopedagogo, que desempenha a
fungdo de Psicopedagogo, e atuam em instituicbes de ensino, vém
enfatizar as contribuicbes da psicopedagogia respaldada no
compromisso social, direitos humanos e no respeito a diversidade,
enquanto fundamento para efetivagdo de uma educacgéo para todos e
todas e tem o dever de:

| - Facilitar a aprendizagem, no sentido de desencadear um processo
ativo que ocorre no individuo que aprende, de acordo com seu ritmo
de desenvolvimento;

II - Incentivar a aprendizagem, criando condigdes ambientais capazes
de motivar o aluno para a aquisigéo de certas aprendizagens como a
leitura, a escrita, etc;

Ill - Conhecer o desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor do
individuo que aprende, sob o ponto de vista evolutivo e econdmico das
relagdes interpessoais na familia e na escola;

IV - Responder pelo processo educativo que consiste na
problematizagdo da realidade escolar, pela equipe profissional,
desmistificando certas crengas e valores relativos ao ensino, sem
perder de vista as limitagdes que surgirao;
V - Acompanhar bimestralmente os
educacionais das escolas municipais.

VI — Fomentar interagdes interpessoais na escola;

VII — Incentivar os sujeitos da agédo educativa a atuarem considerando
integradamente as bagagens intelectual de moral;

VIII — Estimular a postura transformadora de toda a comunidade
educativa para, de fato, inovar a pratica escolar;

IX — Enfatizar o que é essencial dentro dos conceitos e conteudos
estruturantes, com significado relevantes, de acordo coma demanda
em questao;

X - Orientar e integrar o corpo docente no sentido de desenvolver o
raciocinio dos alunos, ajudando-o a aprender a pensar e a estabelecer
relagcbes entre os diversos conteudos trabalhados;

Xl - Reforgar a parceria entre escola e familia com base nos projetos
educativos especificos;

Xl - Langar bases para orientagdo do aluno na construgdo do seu
projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;

XIII - incentivar e implementar projetos que estimulem autonomia de
professores e alunos;

resultados dos indices
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XIV - Atuar junto ao corpo docente para que se conscientize de sua
posicao de “eterno aprendiz”, de sua importancia e envolvimento no
processo de aprendizagem, com énfase n avaliagéo do aluno;

XV - Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos que
tratem da aprendizagem humana;

XVI - Desenvolver e manter relagdes profissionais pautadas pelo
respeito, pela atitude critica e pela cooperagdo com a equipe
multidisciplinar compartilhando ideias, procedimentos e materiais
didaticos;

XVII - Responsabilizar-se pelas interagbes feitas, fornecer definigao
clara do seu parecer ao aluno ou responsavel por meio de documentos
pertinente;

XVIII - Preservar a identidade do aluno nos relatos e discussdes feitos
a titulo de exemplos e estudos de casos;

XIX - Manter o respeito e a dignidade na relagéo profissional para a
harmonia da classe e manutengéo do conceito publico;

XX — Melhorar o processo de ensino e qualidade da aprendizagem,
com base em uma visao ética e social;

XXI - Promover a aprendizagem cooperativa, em que cada aluno
possa atingir seus objetivos de forma colaborativa, tendo a integragéo,
0 grupo, o trabalho em equipe com pressuposto para essa
aprendizagem;

XXII - Colaborar na formacgéo do professor.

Paragrafo unico. A atuacdo do psicopedagogo no ambito da rede
publica de educagdo basica dar-se-a na observancia das leis,
regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodolégicos da
psicopedagogia.

Art. 9° - O salario do Assistente Social e Psicologo sera de acordo com
a carga horaria com o piso salarial para categoria vigente no pais.

Art. 10 - O salario do Psicopedagogo sera de acordo com a carga
horaria e o piso salarial do Magistério definido no municipio para
categoria.

Art. 11 — A Fungdo de Profissional de Apoio Escolar as criancas
especiais da Educagao Infantil e Ensino Fundamental no municipio de
Assungdo - PB, devendo atender a todos os alunos da rede nas
escolas municipais de acordo com suas necessidades, esta
estabelecida no inciso XlII do Art. 3° da Lei n° 13.146/2015

Art. 12 - A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo aponta corretamente
no sentido da inclus&o ao preconizar (art. 58) que a educagao especial,
modalidade de educagéo escolar, deve ser oferecida para educandos
portadores de necessidades especiais preferencialmente na rede
regular de ensino e somente sera feita em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em fungéo das condigbes especificas dos
alunos, nado for possivel a sua integracdo nas classes comuns de
ensino regular. (§ 2° do art. 58 da LDB).

§ 1° O Profissional de Apoio Escolar as criangas especiais deverao ter
como formagdo minima curso técnico de nivel médio. Para atuar na
educacgdo se faz necessario formagao em nivel médio ou cursos de
formagdo continuada nas areas que vai atuar com carga horaria a
partir de 160h.

§ 2° O Profissional de Apoio Escolar as criangas especiais € um
profissional especifico para acompanhar todo aluno com deficiéncia ou
com hipdtese diagnostica que necessita de algum tipo de auxilio ou
suporte no ambiente escolar, possibilitando a efetiva inclusao.

§ 3° Conforme se caracteriza a deficiéncia do aluno, para garantir sua
inclusdo escolar pode ser necessaria a presenga de um cuidador, ou
seja, de uma pessoa que o acompanhe de forma mais individualizada
no ambiente escolar, em sua mobilidade, necessidades pessoais e
realizagdo das tarefas afins.

§ 4° O Profissional de Apoio Escolar as criangas especiais para exercer
sua fungao deve:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Ter atestado de aptidao fisica e mental;

c) Nao ter antecedentes criminais;

d) Ter disponibilidade para carga horaria de 8 horas diaria e 40 horas
semanais;

e) Terformagéo de no minimo o Ensino Médio;

f) Nao ser parente do deficiente.

Art. 13 O ocupante do cargo de Profissional de Apoio Escolar as
criangas especiais, que desempenha a fungdo de cuidador de
educagédo especial, e atuam em instituicbes de ensino, enquanto
fundamento para efetivagdo de uma educacéo para todos e todas e
tem o dever de:

| - Apoiar os alunos que ndo possuem independéncia nas atividades
de alimentacdo, de higiene, de locomocado e outras atividades
correlacionadas que necessitam de eliminagdo de barreiras que
impossibilitem a sua autonomia;

Il - Acompanhar todo aluno com deficiéncia ou com hipdtese
diagndstica que necessita de algum tipo de auxilio ou suporte no
ambiente escolar, possibilitando a efetiva incluséo;

Il - Ajudar os alunos a realizar as tarefas, zelar pela seguranca de
todos, observar possiveis alteragdes de comportamento;

IV - Cuidar para que a relagéo entre os alunos seja saudavel;

V - Ministrar de atividades ludicas e escolares aos alunos;

VI - Administrar os medicamentos, mediante prescricdo médica,
requerimento dos responsaveis e apresentagdo do medicamento;

VII - Auxiliar os estudantes nas refei¢des;

VIII - Auxiliar na higiene corporal;

IX - Auxiliar os alunos na escrita/digitagao;

X - Ajudar nas brincadeiras;

Xl - Documentar as ocorréncias e encaminha-las ao gestor;

XIl - Supervisionar a saida dos alunos ao final do periodo;

Xl - Participa das reunides, dos eventos, de planejamentos e das
formagdes que séo oferecidas pela SME ou pela prépria escola;

XIV - Auxiliar os alunos em seus cuidados da vida diaria e pratica.

Art. 14 - A Fungdo de Assistente de Sala das turmas de Educagao
Infantii no municipio de Assungdo - PB, devera participar das
atividades educacionais de lazer, higiene, seguranga e salde.
Receber e entregar os alunos aos responsaveis, auxiliar na
alimentacgao e higiene das criangas entre outras atividades, visando o
bem-estar e saude dos infantes e tem o dever de:

| - Participar e manter-se integrado de todas as atividades
desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula, ou
fora dela;

Il - Participar das reunides pedagodgicas, de grupos de estudos,
eventos da unidade escolar e atividades afins;

Il - Seguir as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo e da
supervisdo da Unidade Educativa;

IV - Abrir e fechar diariamente o CEl na companhia do professor;

V - Auxiliar na elaboragéo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais
de sucata e outros);

VI - Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagao, entre as
criangas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando
o cuidado e educacéo;

VII - Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educagao Infantil,
da Rede Municipal de Ensino, em relagédo a suas fungdes;

VIIl - Zelar pela seguranga das criangas, atendendo suas
necessidades;

IX - Observar e registrar na agenda, sempre sob a supervisdo do
professor, os fatos ocorridos durante o dia, a fim de garantir a
comunicagéo com a familia, o bem-estar e o desenvolvimento sadio
da crianga;

X - Comunicar ao professor e a diregdo, situagdes que requeiram
atengdo especial e ou anormalidades no processo de trabalho;

Xl - Participar ativamente no processo de adaptagdo das criancas e
atendendo a todas as suas necessidades;

Xll - Atender as criangas em suas necessidades diarias, estimular,
orientar e cuidar da crianga na aquisigéo de habitos de higiene, troca
de fraldas, necessidades fisiologicas, banho e escovagao dos dentes,
sob a supervisdo do professor;
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Xl - Participar do processo de integragdo da unidade educativa,
familia e comunidade;

XIV - Auxiliar o professor na constru¢do do material didatico, bem
como na organizagao, higienizagdo e manutengéo deste material;

XV - Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-
se atualizado, através de leituras, formagao continuada, seminarios e
outros eventos;

XVI - Acompanhar e zelar pelas criangas, na hora do repouso,
acompanhar o sono, permanecendo vigilante durante todo o periodo
do sono/repouso;

XVII - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos
materiais e dos brinquedos;

XVII - Estimular bons habitos alimentares, acompanhando e
orientando a crianga durante as refeicées e auxiliando as criangas
menores;

XIX - Preparar, oferecer e higienizar a mamadeira, tomando os
cuidados inerentes;

XX - Zelar pela conservagao, organizagdo e guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho;

XXI - Auxiliar o professor no atendimento das criangas para assegurar
0 bem-estar e o desenvolvimento das mesmas;

XXII - Auxiliar os professores na execugao das atividades pedagogicas
e recreativas diarias;

XXIII - Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposigéo
da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua
presenca se faga necessaria;

XXIV - Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

XXV - Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do
trabalho; XXVI - No exercicio das suas fungdes com as criangas, nao
dirija a sua atengdo para outras atividades como, por exemplo,
conversando com outras pessoas ou falando ao celular. Estas agdes
dificultam ou impossibilitam a ateng¢ao a crianga, colocando em risco a
sua seguranga.

Art. 15 - O salario do Profissional de Apoio Escolar as criangas
especiais e do Assistente de Sala das turmas de Educagao Infantil sera
o salario-minimo nacional vigente a carga horaria de 8 (oito) horas
diaria e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Assungéo - PB, 12 de junho de 2025.

Wagner Felipe de Oliveira Vilar
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 499, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

ALTERA A LEl  COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 382 DE 09 DE DEZEMBRO
DE 2019, CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL
DE ASSUNGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSUNGAO, Estado da Paraiba,
fago saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Complementar Municipal n* 382 de 09 de dezembro de
2019, que dispde sobre o Codigo Tributario Municipal de Assuncéo
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

l. Com nova redacao dada ao art. 67:
Art. 67. O Poder Executivo expedira decreto, anualmente, onde
apresentara o Calendario Fiscal do Municipio, dispondo sobre o
pagamento do IPTU, observada a respectiva notificagao,
possibilitando o pagamento de uma sé vez, anualmente, ou dividido,

em até 06 (seis) prestagdes iguais, com o valor da parcela limitado a
0,3 UFR-PB, fixando as datas de vencimento de cada uma delas.

§1°. A Administragdo podera conceder desconto diferenciado pelo
pagamento do imposto em cota Unica ou em prestagdes, na razao de
até 20% (vinte por cento), na forma que dispuser o Decreto do Poder
Executivo.

§2°. Além do beneficio de que trata o §1°, a partir do exercicio de 2026
podera ser concedido desconto adicional de até 10% (dez por cento)
sobre o valor do imposto devido para os contribuintes que até a data
do langamento n&o possuam débitos com o tesouro municipal.

§3°. A cobranga do imposto far-se-a na forma e nos prazos
estabelecidos no Calendario Fiscal do Municipio, aprovado pelo
Decreto do Executivo até o ultimo dia do exercicio anterior.

Il Com o acréscimo da Sec¢éao IX - Do Incentivo
a Adimpléncia, ao Capitulo | — Do Imposto
Sobre a Propriedade Urbano - IPTU:

Secgdo IX - Do Incentivo a Adimpléncia
Subsecao | — Das Disposicoes Gerais

Art. 87-A. Fica o Poder Executivo do Municipal autorizado a promover
anualmente campanha de estimulo a arrecadagéo do IPTU e Taxa de
Coleta de Residuos — TCR, mediante a realizagdo de sorteio de
prémios entre os contribuintes adimplentes.

Art. 87-B. Para fins de realizagdo do sorteio de que trata o artigo
anterior, o Poder Executivo podera utilizar o valor de até 40 (quarenta)
UFR-PB, por ano, para aquisigdo dos prémios.

§1°. O valor especificado no caput deste artigo sera atualizado
anualmente por meio da evolugéo da UFR-PB.

§2°. A autorizagéo de que trata o caput deste artigo fica condicionada
a elaboragdo de estudo de viabilidade econémica pela Secretaria
Municipal de Finangas, considerando os valores arrecadados e o custo
de arrecadagdo nos anos anteriores.

Art. 87-C. A critério do gestor, poderdo ser sorteados prémios “em
dinheiro” ou bens materiais.

§1°. O valor total dos valores e bens sorteados deve observar o teto
de gastos estabelecido no art. 87-B.

§2°. Sempre que prémio for “em dinheiro”, a sua reclamagdo pelo
sorteado devera obrigatoriamente se da por meio de transferéncia
bancarias direto na conta do vencedor ou por meio de cheque nominal
e cruzado, sendo vedado o pagamento em espécie ou em nome de
terceiros.

§3°. Sempre que possivel, os prémios deverao se consubstanciar em
espécies econdmicas ou materiais que possam estimular a economia
do Municipio.

§4°. Os gastos para realizagdo do sorteio deverdo observar todas as
normas e procedimentos aplicados a realizagdo da despesa publica.

Subsecao Il — Da participagdo no sorteio

Art. 87-D. Poderao participar do sorteio de prémios previsto no art. 87-
A, os proprietarios de imdveis localizados no Municipio de Assungéo,
que estejam devidamente inscritos no cadastro imobiliario do
municipio, e que ndo possuem dividas relativas ao IPTU e TCR.

Art. 87-E. Nao poderao participar do sorteio:

| — O Prefeito e o Vice-prefeito Municipal;

Il — Os vereadores da Camara Municipal de Assuncgao;

IIl — Os Secretarios Municipais;

IV — Os servidores que direta ou indiretamente estejam vinculados a
realizagao do sorteio;
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V — Os contribuintes que forem beneficiados com isengéo, imunidade
ou remisséao.
VI — Os cdnjuges de cada um dos impedidos nos incisos anteriores.

Subsecao lll — Da operacionalizacao do sorteio

Art. 87-F. Antes da realizagdo do sorteio, o Poder Executivo devera
publicar um documento contendo informagdes sobre como se dara o
sorteio, as datas em que ele ocorrera, quais os prémios que serao
sorteados, e demais informagbes necessarias a transparéncia da
premiagao.

Art. 87-G. O Poder Executivo podera instituir uma comisséo especial
para planejamento, execugao e fiscalizagéo do sorteio.

Art. 87-H. A realizagdo do sorteio devera ser gravada em audio e
video, e sempre que possivel transmitido pela internet através dos
canais oficiais do municipio.

Subsecéao IV — Da reclamacéo do prémio

Art. 87-l. Apés a realizacao do sorteio, o contribuinte vencedor tera o
prazo de até 90 (noventa) dias para reclamar o prémio.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo estabelecido no caput do artigo,
e nao havendo reclamagédo do prémio, ele sera incorporado ao
patriménio do municipio.

Art.87-J. Para o efetivo recebimento do prémio o contribuinte sorteado
nao podera ter débitos de qualquer natureza com a Fazenda Municipal,
sendo exigida a sua comprovagao por meio de uma certidao negativa
de débitos.

Subsecdo V — Das consideracgées finais

Art. 87-K. O Poder Executivo Municipal regulamentara por Decreto a
realizacdo dos sorteios autorizados pelo art. 87-A, obedecidas as
normas federais aplicaveis.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagédo, revogando
todas as disposigdes em contrario.

Assungéo-PB, 12 de junho de 2025.

Wagner Felipe de Oliveira Vilar
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 500, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

AUTORIZA O PREFEITO MUNICIPAL
ALIENAR NA MODALIDADE LEILAO, BENS
MOVEIS QUE NO MOMENTO SE
ENCONTRAM ANTIECONOMICOS,
INSERVIVEIS OU OCIOSOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSUNGAO, Estado da Paraiba,
fago saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°.- Fica o Prefeito Municipal autorizado a alienar mediante Leildo
os seguintes veiculos, maquinas e equipamentos:

ITEM | DESCRIGCAO

01 IVECO/DAILY 50C 17M — ANO/MODELO: 2018/2019 —
PLACA: QFZ - 9B01 — CHASSI: 93ZK50C01K8484404 —
RENAVAM: 1178125324 — COMBUSTIVEL: DIESEL —
COR: BRANCA

02 BULLDOZER — MARCA: STARA — MODELO: PAD 500

Art.2°. O valor arrecadado com os bens alienados sera aplicado para
complementar a aquisicdo de um novo veiculo modelo VAN para
atender aos pacientes que precisam se deslocar para outras cidades
para realizagdo de consulta/exames, sendo vedada a autorizagéo
desse valor no pagamento de despesa de pessoal ou servigos
vinculados a pessoal.

Art. 3°. O valor arrecadado com a venda dos veiculos e demais bens
sera registrado como receita do Municipio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposigdes encontradas.

Assungao-PB, em 12 de junho de 2025.

Wagner Felipe de Oliveira Vilar
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 501, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

INSTITUI AS FUNGOES PUBLICAS
VINCULADAS AO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL E AO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ASSUNCAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSUNGAO, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas no ambito do Municipio de Assuncéo as
fungdes publicas essenciais para a operacionalizagdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e a
execucdo do Programa Bolsa Familia, em conformidade com as
legislagdes federais pertinentes.

Art. 2° As fungdes publicas vinculadas ao CadUnico e ao Programa
Bolsa Familia tém como atribui¢des principais:

| — Identificar e registrar informagdes socioeconémicas de familias e
individuos para subsidiar a implementacdo de politicas publicas e
programas sociais;

Il — Acompanhar e monitorar a inclusdo, a atualizagcdo e a reviséo
cadastral das familias no CadUnico;

Il — Auxiliar na gestdo de beneficios do Programa Bolsa Familia,
incluindo andlise de elegibilidade, revisdo de concessbes e
cancelamentos, e orientagé@o as familias beneficiarias;

IV — Apoiar a utilizagdo das bases de dados do CadUnico como
ferramenta de planejamento e gestdo municipal, em conformidade
com as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS).

Art. 3° As fungdes publicas previstas no Art. 2° serdo exercidas por
servidores publicos municipais, designados ou contratados
especificamente para atuar nas seguintes areas:

I — Coordenagéo do Cadastro Unico;

Il - Coordenagéo do Programa Bolsa Familia;

Ill — Entrevistador(a) Social,

IV - Digitador (a);

Art. 4° A execucgao das atividades previstas nesta Lei devera observar:
| — A legislagéo federal que regulamenta o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, especialmente o Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022, e normas complementares do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS);
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Il — A legislagdo federal que institui e regula o Programa Bolsa Familia,
em especial a Lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023, e seus
regulamentos.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua publicagdo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Assun¢ao/PB, 12 de junho de 2025.

Wagner Felipe de Oliveira Vilar
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 502, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE  SOBRE AS  DIRETRIZES
ORGCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSUNGAO, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento as disposi¢cdes da Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual, da Lei Organica Municipal e da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, ficam estabelecidas as
diretrizes orgamentarias do Municipio de Assungao para o exercicio de
2026, compreendendo:

| - as disposicdes sobre prioridades e metas da Administragéo Publica
Municipal;

Il - a estrutura do orcamento municipal;

Il - a elaboragao, alteragéo e execugao orgamentaria;

IV - as despesas de pessoal e encargos sociais;

V - as condic¢des para concesséao de recursos publicos;

VI - as alteracdes na legislacao tributaria;

VII - as disposigdes sobre a divida publica municipal; e

VIII - as disposigdes finais.

Paragrafo tnico. Integram esta Lei, os seguintes Anexos:

a) metas fiscais elaboradas em conformidade com os §§1° e 2° do art.
4°, da Lei Complementar n° 101, de 2000;

b) riscos e eventos fiscais elaborados em conformidade com o §3° do
art. 4°, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

CAPITULO I ]
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal
para o exercicio de 2026, atendidas as despesas que constituem
obrigagao constitucional ou legal do Municipio e as de funcionamento
dos 6rgaos e entidades municipais, estdo estabelecidas no Anexo do
Projeto de Lei que “Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de
2026-2029” em consonancia com os seguintes objetivos estratégicos:

I.  Desenvolvimento econdmico e sustentabilidade: competitividade e
criagao de oportunidades;

Il. Desenvolvimento social: qualidade de vida, equidade, justica e
protegéo social;

Ill. Gesté&o publica transparente, voltada para o servigo ao povo.

§1° - O pagamento das despesas de pessoal e de seus encargos
sociais e servigos da divida terdo prioridade sobre as agbes de
expansao.

Paragrafo unico - O Orgamento Anual sera elaborado em
consonancia com as prioridades e metas estabelecidas na forma do
caput deste artigo e estar adequadas ao Plano Plurianual — PPA 2026-
2029.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DO ORGCAMENTO MUNICIPAL

Art.3° O Orgamento para o exercicio financeiro de 2026 abrangera os
Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, 6rgaos e entidades da
Administragao Direta e Indireta e sera elaborado levando-se em conta
a estrutura organizacional do Municipio e suas possiveis alteragoes.

Art. 4° A proposta orgamentaria do Municipio evidenciara as receitas
por rubricas e suas respectivas despesas, por fungdo, sub fungéo,
programa, projetos, atividades e operacdes especiais de cada unidade
gestora e contera:

I. Mensagem encaminhando o projeto de lei;

Il. Texto da lei;

Ill. Demonstrativo da receita e despesa, segundo as categorias
econdémicas;

IV. Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de
governo;

V. Quadro das dotagdes por érgaos de governo e administragao;
VI. Demonstrativo da despesa por érgaos e fungdes;
VII. Programa de trabalho através da funcional programatica; e

Vill. Demonstrativo da despesa segundo sua natureza.

Art. 5° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizacdo da agédo governamental
visando a concretizagcéo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutengéo da agao de governo;

Il - Projeto, um instrumento de programacé&o para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expans&o ou
aperfeicoamento da agdo de governo; e

IV - Operagdo especial, as despesas que nao contribuem para
manutengdo, expansdo ou aperfeicoamento das agdes de governo,
das quais nao resulta um produto e ndo gera contraprestacéo direta
sob a forma de bens ou servigos.

Paragrafo unico — As categorias de programacao de que trata o art.
10 desta Lei serdo identificadas por programas e agdes (atividades,
projetos, operagdes especiais), de acordo com as codificagcdes da
Portaria SOF n° 42/1999, da Portaria Interministerial STN/SOF n°
163/2001 e da Lei do Plano Plurianual relativo ao periodo 2026-2029.

_ CAPITULO IV i
DA ELABORAGAO, ALTERAGAO E EXECUGAO DO
ORGAMENTO MUNICIPAL

Art. 6° A proposta orgcamentaria do Municipio, relativa ao exercicio
financeiro de 2026, devera ser elaborada em conformidade com os
diversos principios, além dos contabeis geralmente aceitos, o de
igualdade, prioridade de investimentos nas areas sociais, austeridade
na gestdo dos recursos publicos, modernizagdo na agéo
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governamental,
orcamento.

transparéncia na elaboragdo e execugado do

Art. 7° O Poder Legislativo elaborara seu detalhamento de despesas
para o exercicio financeiro de 2026, observadas as determinagdes
contidas nesta Lei e no art. 29-A da Constituicdo Federal, devendo
encaminha-lo ao Poder Executivo até 30 (trinta) dias antes do prazo
de remessa da proposta orgamentaria a Camara Municipal.

Art. 8° As emendas ao projeto de lei orcamentaria devem obedecer ao
disposto no art. 166, §3° da Constituicdo Federal e ndo poderao
indicar recursos provenientes de anulagéo das seguintes despesas:

I.  Dotag¢des com recursos vinculados;

Il. Dotagdes referentes a contrapartida;

lll. Dotagdes referentes a obras em andamento;

IV. Dotagdes referentes a precatérios e sentengas judiciais; e

V. Dotagdes destinadas a cobertura de despesas com pessoal.

Art. 9 - Fica o Poder Executivo autorizado, por ato proprio a abrir

créditos suplementares em suas dotagdes por:

I. Anulagéo parcial ou total de dotagdes;

I. A totalidade do superavit financeiro apurado no balango
patrimonial do exercicio anterior por fonte de recursos;

Ill. O excesso de arrecadagao por fonte de recursos;

IV. Operagéo de crédito.

Art. 10 - Fica autorizado, durante a execugao orgamentaria de 2026, o
remanejamento de recursos, entre fontes de recursos existentes no
mesmo crédito orgamentario sem cdmputo no percentual a que se
refere o art. 7°, inciso | da Lei Federal 4.320/64.

§ 1° - Entende-se, como crédito orgamentario, a programagao da
despesa composta por o6rgdo, unidade orgamentdria, fungéo,
subfungdo, programa, acdo, natureza da despesa até o nivel de
elemento de despesa.

§ 2° - Nao seréo considerados na totalizagdo para verificagao do teto
autorizado na Lei do Orgamento as suplementagdes entre
subelementos de desdobramento da mesma despesa e
remanejamento entre fontes de recursos, até o limite dos valores
orcados para a respectiva fonte, dentro da mesma dotagéo.

§ 3° - Nos casos de transposigao de fonte de recursos, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a alterar o valor e/ou acrescentar
fontes de recursos dentro da mesma dotagdo orgamentaria vigente
para o exercicio financeiro de 2026, através de decreto, quando tais
fontes em seu valor se tornar insuficiente na Lei Orgamentaria Anual,
até o limite dos valores originalmente orcados para a respectiva
dotagao.

Art. 11 - Nos projetos de Lei Orcamentaria constardo as seguintes

autorizagdes:

|. Para abertura de créditos suplementares, limitados no maximo a
50% (cinquenta por cento) do valor total fixado para a despesa;

I. Para a realizagdo de operagbes de crédito com destinagao
especifica e vinculada ao projeto, nos termos da legislagdo em
vigor, em especial a Segéo IV, Subsecao |, da Lei Complementar
101/2000.

Ill. Para realizagdo de operacdes de crédito por antecipagdo de
receita orcamentdaria, nos limites e prazos estabelecidos pela
legislagdo em vigor, em especial segdo IV, Subsegéo Il da Lei
Complementar 101/2000.

IV. Do superdvit financeiro apurado no balango patrimonial de
encerramento do exercicio de 2026.

V. Os saldos orgamentarios decorrentes de abertura de créditos
especiais, poderdo ser anulados, para servirem de fonte de
anulagéo a dotagdes que necessitem de suplementacao.

Art. 12. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacdes
orgamentarias aprovadas na Lei Orgcamentaria de 2026 e em créditos
adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacgéo, transferéncia,
incorporagéo ou desmembramento de 6rgéos e entidades, bem como
de alteragbes de suas competéncias ou atribuigbes, mantida a

estrutura programatica, expressa por categoria de programacao,
conforme definida no paragrafo unico do art. 5° desta Lei.

Paragrafo unico. A transposigao, transferéncia ou remanejamento néo
podera resultar em alteragdo dos valores das programagdes
aprovadas na Lei Orcamentaria de 2026 ou em créditos adicionais,
podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagao funcional.

Art. 13 - O Governo Municipal destinara, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) de sua receita resultante de impostos e das transferéncias
federais e estaduais de impostos, na manutengao e desenvolvimento
do ensino, como estabelece o artigo 212 da Constituicdo Federal e Lei
Federal n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Paragrafo unico. O Municipio aplicara parte dos recursos a que se
refere o caput deste artigo, na manutengédo e desenvolvimento da
educagéo basica e a remuneracdo condigna dos trabalhadores da
educacéo, nos termos estabelecidos no art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.

Art. 14 - A proposta orgamentaria consignara previsédo de recursos
para financiamento das agdes e servigos publicos de saude no ano de
2026, no minimo, de 15% (quinze por cento) do produto da
arrecadagao dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de
que tratam os artigos 158 e 159, |, b e § 3°, da Constituigdo Federal.

Art. 15 - O Orgcamento de 2026 deverd conter Reserva de
Contingéncia, limitada a 1% (um por cento) da receita total prevista,
destinada a atender os passivos contingentes, os riscos e eventos
fiscais, dentre outros imprevistos e imprevisiveis.

§ 1°. Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e riscos fiscais
imprevistos e imprevisiveis, entre outros, as despesas necessarias ao
funcionamento e manutengéo dos servigos publicos e da estrutura da
Administragdo Municipal, ndo orgadas ou orgadas a menor, as
decorrentes de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdes
governamentais as necessidades do Poder Publico.

§ 2°. Nao sendo utilizada a reserva de contingéncia conforme descrito
no paragrafo anterior, até 31 de outubro de 2026, fica o Poder
Executivo autorizador a anular parcial ou total o valor da reserva de
contingéncia para cobertura das suplementagdes necessarias durante
o exercicio financeiro de 2026.

Art. 16 - Considera-se despesa irrelevante para fins do disposto no §3°
do art.16 da Lei Complementar n° 101, de 2000, a despesa cujo valor
nao ultrapasse os limites estabelecidos nos incisos | e Il do art. 24, da
Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes posteriores.

Art. 17 - Os pagamentos devidos pela Fazenda Publica Municipal, em
virtude de sentenga judiciaria, far-se-do exclusivamente na ordem
cronoldgica de apresentacao dos precatorios e a conta dos créditos
respectivos, conforme disposto no art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 18 - A destinagéo de recursos para novos projetos somente sera
permitida depois de adequadamente atendidos os projetos em
andamento e as despesas de conservagao do patriménio, salvos os
projetos programados com recursos de convénios e operagdes de
crédito.

CAPITULO V
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 19 - Para efeito do disposto nos artigos 37, V e X e 169, §1°, inc.
I, da Constituigdo Federal, bem como a Lei Complementar n® 101, de
2000, fica estabelecido que a Administragdo Direta e Indireta, e o
Poder Legislativo, poderao criar cargos, empregos e fungdes, alterar a
estrutura de carreira, realizar concurso publico, conceder qualquer
vantagem, corrigir, reajustar ou aumentar a remuneragdo dos
servidores publicos municipais e admitir pessoal, mediante lei e
havendo prévia dotagao orcamentaria suficiente para atendimento da
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respectiva despesa, em observancia aos limites constitucionais e
legais.

Ficara consignado no Orgamento para o exercicio financeiro de 2026,
dotagdo orgamentaria para a criagdo do Plano de Cargos e Carreiras
dos servidores da Saude, do Plano de Cargos e Carreiras dos
Motoristas e rubrica orgamentaria que garanta a cobertura de
despesas com insalubridade dos Agentes Comunitarios de Saude e
Endemias.

§ 1° - Os recursos para as despesas decorrentes dos atos dispostos
no caput deste artigo deverao estar previstos no Orgamento de 2026
ou acrescidos por créditos adicionais.

§ 2° - Quando houver majoragéo do salario minimo nacional por parte
do Governo Federal, os servidores deste municipio que percebem
valor equivalente a esse patamar, serdo contemplados com reajuste
no mesmo percentual.

§ 3° - Quaisquer acréscimos s6 poderao ser autorizados por lei que
prevé aumento de despesa com a discriminagdo da disponibilidade
orcamentaria para atendimento do correspondente;

§ 4° - Fica autorizada a revisdo geral das remuneragdes, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos dos Poderes
Executivo e Legislativo cujo percentual sera definido em lei especifica.

Art. 20 - A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo, respectivamente, ndo excedera os limites de 54%
(cinquenta e quatro por cento) e 6% (seis por cento) da Receita
Corrente Liquida, observada os limites prudenciais.

Art. 21 - No exercicio financeiro de 2026 a realizagdo de hora extra,
quando a despesa com pessoal houver excedido o limite disposto no
paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 2000,
somente podera ocorrer nos casos de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade
competente.

Art. 22 - Serdo considerados contratos de terceirizagdo de mao-de-
obra, para efeito do disposto no §1° do art.18 da Lei Complementar n°
101, de 2000, as despesas provenientes de contratagdo de pessoal
para substituicdo de servidores pertencentes a categorias funcionais
abrangidas por planos de cargos do quadro de pessoal de 6rgdo ou
entidade, desde que haja vacancia dos cargos a serem substituidos,
sendo tais despesas contabilizadas como Outras Despesas de
Pessoal.

CAPITULO VI
DAS CONDIGOES PARA CONCESSAO DE RECURSOS
PUBLICOS

Art. 23 - O Poder Executivo podera, mediante autorizagéo legislativa
especifica, transferir recursos do Tesouro Municipal, a titulo de
subvengdo social, as entidades sem fins lucrativos, as quais
desenvolvam atividades nas areas social, médica, educacional,
cultural e desportiva, desde que estejam legalmente constituidas.

§1° As entidades beneficiadas nos termos do caput deste artigo
deverao prestar contas dos recursos recebidos ao Poder Executivo.

§2° Fica vedada a concessao de subvencao a entidades que nao
cumprirem as exigéncias do §1° deste artigo, assim como as que nao
tiverem suas contas aprovadas pelo Poder Executivo.

Art. 24 - O Poder Executivo podera destinar recursos para pessoas
fisicas ou juridicas situadas no Municipio, visando cobrir suas
necessidades ou déficit, respectivamente, observadas as disposicdes
contidas em lei municipal especifica.

Art. 25 - A Lei Orgamentaria contera dotagao para acobertar despesas
com contribui¢cdes a entidades que visem o desenvolvimento municipal
ou regional.

_ CAPITULOVII _ )
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 26 - Qualquer Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivos,
isengdo ou beneficios de natureza tributaria ou financeira, que gere
efeitos sobre a receita estimada para o Orgamento de 2026, devera,
para sua aprovagdo, observar os termos do art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 2000, no que couber.

Art. 27 - O Chefe do Poder Executivo, autorizado em lei, podera
conceder beneficio fiscal aos contribuintes que pagarem seus tributos
em parcela Unica e no prazo de vencimento, ou ainda em dia com suas
obrigagdes tributarias, devendo, nesses casos, serem considerados os
calculos da estimativa da receita.

CAPITULOVII
DAS DISPOSIGOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28 - A administragdo da divida publica municipal interna ou
externa terd por objetivo principal a minimizagdo de custos e a
viabilizagdo de fontes alternativas de recursos para o tesouro
municipal.

Art. 29 - Observada a legislagao vigente, o Municipio podera realizar
operagdes de crédito destinadas a financiar despesas de capital
previstas no Orgamento.

Art. 30 - As operagdes de crédito deverao ser autorizadas por lei
especifica e constar do Orgamento Anual para 2026.

Art. 31 - A Lei Orgamentaria de 2026 podera autorizar a realizagao de
operagdes de crédito por antecipagao de receitas, assumidas a partir
do dia 10 de janeiro, com quitagdo integral até o dia 10 de dezembro
de 2026.

Art. 32 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza tributaria somente sera aprovado se atendidas as
exigéncias do art. 14, da Lei Complementar (Federal) n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 33 - Os projetos de lei de concessdao de anistia, remissao,
subsidio, crédito, concessdo de isengdo em carater ndo geral,
alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de calculos que
impliguem reducéo discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, atenderéo ao
disposto no art. 14, da Lei Complementar (Federal) n167 101 de maio
de 2000.

Paragrafo unico. A renlncia de receita decorrente de incentivos
fiscais de forma geral sera considerada na previsdo da receita da Lei
Orgamentaria.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificagdes no projeto de Lei Orgamentaria
Anual, dentro do prazo legal para apresentagdo de emendas
reservado a respectiva proposi¢ao, no tocante as partes cuja alteragéo
& proposta.

Art. 35 - A execugdo da Lei Orcamentaria de 2026 e dos créditos
adicionais obedecera aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na Administragao
Publica, ndo podendo ser utilizada para influir na apreciagcdo de
proposicdes legislativas em tramitagdo na Camara Municipal;

Art. 36 - As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Executivo, com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os
quais receberam os recursos.
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Art. 37 - As despesas empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio
serdo inscritas em restos a pagar e terdo validade até 31 de dezembro
do ano subsequente, inclusive para efeito de comprovagéo dos limites
constitucionais de aplicagdo de recursos nas areas da educagéo e da
saude.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo de que trata o caput deste artigo
e constatada, excepcionalmente, a necessidade de manutenc¢ao dos
restos a pagar, fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar sua
validade, condicionado a existéncia de disponibilidade financeira para
a sua cobertura.

Art. 38 - O recurso néo vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste
que se constituir em superavit financeiro de 2025 podera ser
convertido pelo Poder Executivo em recurso ordinario do Tesouro
Municipal para o exercicio de 2026.

Art. 39 - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio
de despesas de competéncia de outros entes da Federagao, inclusive
instituicbes publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou a outro
Municipio, desde que compativeis com os programas constantes da lei
orcamentaria anual, mediante convénio, ajuste ou congénere.

Art. 40 - A lei orgamentaria anual podera conter dotagdes relativas a
projetos a serem desenvolvidos por meio de parcerias publico-
privadas, reguladas pela Lei Federal n® 11.079, de 30 de dezembro de
2004, de consorcios publicos, regulados pela Lei Federal n® 11.107, de
6 de abril de 2005 e de Lei Municipal a ser aprovada.

Paragrafo unico. Sao instrumentos de transparéncia dos atos de
gestdo fiscal, aos quais sera dada ampla divulgagéo, inclusive em
meios eletrdnicos de acesso publico:

I. O plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e o orgamento
anual;

Il. Os relatorios resumidos da execugdo orgamentaria;

Ill. Os relatérios de gestéo fiscal;

IV. O balango geral anual;

V. As audiéncias publicas; e

VI. As leis, os decretos, as portarias e demais atos do Executivo.

Art. 41 - Caso o Projeto de Lei Orgamentaria de 2026 nio seja
devolvido até 31 de dezembro de 2025 ao Poder Executivo para
sangao, até que o mesmo o seja, a programagao dele constante
podera ser executada a razdo de 1/12 (um doze avos).

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Assungéo, 12 de junho de 2025.

Wagner Felipe de Oliveira Vilar
Prefeito
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