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Lei Municipal n°®419/2022 de 21 de marg¢o de 2022.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE
DE VENCIMENTOS DOS SERVI-
DORES DO QUADRO DO MAGIS-
TERIO DESTE MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSUNCAO, Estado da Pa-
raiba, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Os vencimentos dos servidores do quadro do Magistério, lota-
dos no setor da Educacédo deste municipio, seréo reajustados conso-
ante ao estabelecido na Lei Federal 11.738/2008, fixados em relagdo a
carga horéria de no minimo, 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° - O total de horas citado no caput deste artigo sera participativo,
observando-se prioritariamente: 20 (vinte) horas em sala de aula e 10
(dez) horas prestadas na execucao, planejamento e capacitacdo em
Servigos.

§ 2° - O reajuste concedido no caput deste artigo serd da ordem de
33,24% (trinta e trés e vinte e quatro) por cento sobre o0s atuais venci-
mentos, tomando-se como parametro o atual valor de vencimento de
cada Simbologia.

§ 3° - As demais vantagens devem seguir as determinagées do Plano
de Carreira da Categoria, dentro das diretrizes legais e normativas pro-
prias.

Art. 2° - Ficam incorporadas aos vencimentos as gratificacdes por titu-
laridade de acordo com o PCCR do municipio.

Art. 3° - Os recursos financeiros destinados a cobertura das despesas
de que trata o artigo anterior, serdo os oriundos do Fundo de Desenvol-
vimento do Ensino Basico — FUNDEB ou outra denominacéo que seja
dada aos valores transferidos pelo Governo Federal, para o setor da
Educacgao dos municipios.

Art. 4° - As despesas de que trata o artigo 1° estao representadas na
Unidade Orgcamentéria da Educacao, constantes do orgamento vigente.

Paragrafo Unico — Independentemente da autorizaco legislativa
constante da Lei orcamentaria vigente, o Poder Executivo podera su-
plementar as dota¢des do Elemento de Despesa de Pessoal da Uni-
dade Orcamentéria da Educacao, em percentual de até 33,24% (trinta
e trés e vinte e quatro) do valor originalmente fixado.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor a partir desta data, retroagindo os
seus efeitos juridicos a 01 de janeiro de 2022.

Art. 6° - Decreto podera regulamentar este Lei.
Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Assunc¢&o/PB, 21 de margo de 2022.

LUIZ WALDVOGEL DE OLIVEIRA SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Lei Municipal n° 420/2022 de 21 de marc¢o de 2022.

FIXA VENCIMENTOS DOS MO-
TORISTAS DO MUNICIPIO DE
ASSUNCAO - PB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSUN(;AO, Estado da Pa-
raiba, fagco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo, visando resguardar o nivel sa-
larial de categoria, autorizado a fixar os vencimentos dos motoristas
do municipio de Assuncdo em R$ 1.818,00 (mil oitocentos e dezoito
reais).

Paragrafo Unico — Farao jus ao salario do caput os motoristas efetivos
e contratados que integram o quadro funcional em atividade no Munici-
pio de Assungdo/PB, bem como aos que prestam servigos na citada
funcdo, em todas as categorias de habilitacao.

Art. 2° - Para atender as despesas de que trata o artigo anterior, fica o
Poder Executivo autorizado a anular parcial ou total, dotacdes do or¢a-
mento vigente, bem como demais fontes constantes da Lei 4.320 de 17
de marco de 1964.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo para atender ao contido no artigo
1°, podera suplementar as dotagSes dos elementos de despesas com
Pessoal, em percentual idéntico ao necessario para a fixagcdo dos ven-
cimentos.

Art. 3° - Esta lei entrar4 em vigor a partir de sua publicacéo e teréa efei-
tos retroativos a partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 4° - Decreto podera regulamentar esta Lei.
Art. 5° - Revogam - se as disposi¢des em contrario.
Assunc¢é&o/PB, 21 de margo de 2022.

LUIZ WALDVOGEL DE OLIVEIRA SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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Lei Municipal n®421/2022 de 21 de marco de 2022.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE
DOS VENCIMENTOS DOS SER-
VIDORES DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSUNGAO, Estado da Pa-
raiba, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a fixar os vencimen-
tos dos servidores do municipio de Assungao em R$ 1.212,00 (hum mil
duzentos e dose reais) para o exercicio de 2022.

Paragrafo Primeiro - A autorizacéo contida no caput deste artigo visa
atender aos servidores Efetivos, aos Contratados por Excepcional Inte-
resse Publico, comissionados e demais prestadores de servigos que
tém os seus salérios fixados em valor equivalente ao salario minimo
nacional.

Paragrafo Segundo — Nos termos expressos da Constituicdo federal,
excepcionalmente e quando for o caso, podera haver remuneragao pro-
porcional a jornada de trabalho (salario minimo proporcional ao tempo
trabalhado).

Art. 2° - Para atender as despesas de que trata o artigo anterior, fica o
Poder Executivo autorizado a anular parcial ou total, dotagdes do orca-
mento vigente, bem como demais fontes constantes da Lei 4.320 de 17
de marc¢o de 1964.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo para atender ao contido no artigo
1°, podera suplementar as dotagGes dos elementos de despesas com
Pessoal, em percentual idéntico ao acréscimo ora concedido, que é de
10,18%.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor a partir desta data, retroagindo os
seus efeitos juridicos ao dia 01 de janeiro do ano em curso.

Art. 4° - Revogam - se as disposi¢6es em contrario.
Assunc¢&o/PB, 21 de margo de 2022.

LUIZ WALDVOGEL DE OLIVEIRA SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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LEI MUNICIPAL N° 422/2022 de 21 de margo de 2022.

Dispde sobre a criagdo no Munici-
pio de Assuncéo — PB do Prémio —
Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho (Programa Previne
Brasil), previstos nas Portarias N°
2.979, de 12 de novembro de 2019
e N° 3.222, de 10 de dezembro de
2019 do Ministério da Saude e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSUNCAO, Estado da Pa-
raiba, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho
aos profissionais da Atengdo Primaria a Salde, conforme o Compo-
nente Pagamento por Desempenho do custeio da Atengéo Priméria &
Saude, do Programa Previne Brasil, oriundo da Portaria MS n° 2.979 de
12 de novembro de 2019.

Art. 2° O incentivo financeiro objeto desta Lei tem por base os repasses
do Ministério da Satde no Componente Desempenho do Programa Pre-
vine Brasil, de acordo com as metas e resultados previstos nas norma-
tivas do mesmo, ficando o municipio desobrigado do pagamento do in-
centivo financeiro por desempenho, caso o Ministério da Saude ndo
execute o repasse dos recursos financeiros ou se as metas estabeleci-
das néo sejam alcangadas.

Art. 3° O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho possui os se-
guintes objetivos:

| — Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos
servigos para subsidiar a definicdo de prioridades e a programacéo de
acoes para melhoria da qualidade dos servicos de saude;

Il — Estimular a participacdo dos profissionais no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrées e indicadores de acesso e
de qualidade que envolva a gestéo, os processos de trabalho e os re-
sultados alcangados;

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais, es-
timulando a busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populacao.

Art. 4° Fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro por desempe-
nho os profissionais das Equipes da Atenc¢do Primaria a Saude e de-
mais profissionais de coordenagéo e apoio institucional da atengao pri-
maria a saude, conforme desempenho das metas.

Art. 5° Dentre os valores repassados pelo Ministério da Saude do Com-
ponente Desempenho do Programa Previne Brasil, serdo destinados
25% (vinte e cinco por cento) para despesas de custeio para estrutura-
¢ao da atengdo primaria a saude; 15% (quinze por cento) para custeio
de acdes de Educacédo Permanente em Saude para os profissionais da
atengdo primaria a saude; 60% (sessenta por cento) para 0 pagamento
de incentivo financeiro aos profissionais da atencao primaria a salde e
equipe de apoio, que atuam na construgéo dos resultados dos indica-
dores de desempenho do Programa Previne Brasil.

§ 1° O pagamento do incentivo financeiro serd quadrimestral, efetuado
no més subsequente ao fechamento de cada quadrimestre, sendo es-
tes: 1° quadrimestre, correspondendo aos meses de janeiro, fevereiro,
marco e abril; 2° quadrimestre, correspondendo aos meses de maio,
junho, julho e agosto e; 3° quadrimestre, correspondendo aos meses de
setembro, outubro, novembro e dezembro.

§ 2° Para calculo dos pagamentos, serdo somados os valores dos re-
passes mensais de custeio correspondentes as competéncias dos me-
ses de cada quadrimestre do componente desempenho do Programa
Previne Brasil.

Art. 6° Do Pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho aos
profissionais da Atencéo Primaria & Saude.

§ 1° Para o célculo do Incentivo Financeiro por Desempenho, o valor
total destinado ao pagamento dos profissionais da atengéo primaria a
salde sera dividido pelo nimero de profissionais da APS cadastrados
para definicdo do Valor Individual Maximo de pagamento por profissio-
nal.

§ 2° O Valor de Pagamento Individual, a ser pago a cada profissional,
sera de acordo com a Faixa de Desempenho da Equipe de Saude da

ASSUNCAO/PB - DATA DA PUBLICACAO: 21 DE MARCO DE 2022.
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Familia a qual pertenca, e seu percentual do valor Individual Maximo de
Pagamento que sera recebido, conforme anexo | desta Lei.

§ 3° A Faixa de Desempenho da Equipe de Saude da Familia sera de-
finida de acordo com a Nota Final de Desempenho da Equipe de Salde
da Familia de acordo com os critérios:

| — Atingindo abaixo de 60% das metas, a equipe ndo fara jus ao rece-
bimento do incentivo no més subsequente ao quadrimestre avaliado, e
sera reavaliada més a més, até que a mesma volte a atingir a meta de
no minimo 70%.

Il — Atingindo entre 60% e 70% das metas, a equipe fara jus ao recebi-
mento do valor de 50% do incentivo e sera reavaliada més a més, até
gue a mesma volte a atingir a meta de no minimo 70%.

IIl — Atingindo acima de 70% das metas, a equipe fara jus ao recebi-
mento de 100% do incentivo pelo quadrimestre avaliado.

§ 4° A Nota Final de Desempenho sera determinada pela média da
soma das notas obtidas nos Indicadores de Desempenho do Programa
Previne Brasil em cada quadrimestre, respeitando as ponderagdes es-
tabelecidas na Nota Técnica n° 05/2020 — DESF/SAPS/MS.

§ 5° Fardo jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais da aten-
¢do primaria a saude: enfermeiros, médicos, odontélogos, técnicos ou
auxiliares de enfermagem, técnicos ou auxiliares de satde bucal, agen-
tes comunitarios de saude, digitadores que efetivamente trabalham com
o E-SUS.

§ 6° Fardo jus ao incentivo financeiro os profissionais de apoio da
equipe multiprofissional que estiverem regularmente cadastrados no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude- CNES e conforme
avaliagdo de desempenho no SISAB/E-Sus.

§ 7° Fardo jus ao incentivo financeiro os profissionais digitadores que
efetivamente trabalhem com o sistema E-SUS.

Art. 7° Do Pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho aos
profissionais de Coordenagéo e Apoio Institucional da Atengao Primaria
a Saude.

§ 1° Para o calculo do Incentivo Financeiro por Desempenho, o valor
total destinado ao pagamento dos profissionais de Coordenagédo e
Apoio Institucional da Atencao Primaria a Saude sera dividido pelo nu-
mero destes profissionais cadastrados para definicdo do Valor Indivi-
dual Maximo de pagamento por profissional de coordenacdo e apoio
institucional.

§ 2° O Valor de Pagamento Individual, a ser pago a cada profissional
de coordenacao e apoio institucional, seré de acordo com as Faixas de
Desempenho das Equipes de Salde da Familia do municipio, e o per-
centual do valor Individual Maximo de Pagamento por profissional de
coordenacao e apoio institucional que sera pago, conforme descritos no
anexo | desta Lei.

§ 3° Faréo jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais da Co-
ordenacédo e Apoio Institucional da atengdo priméaria a satde: Coorde-
nacdo de Atencdo Priméaria & Saude, Coordenacéo de Saude Bucal,
Coordenacéo de Saude da Mulher, Coordenacéo do Programa Saude
na Escola, Coordenagdo do Nucleo de Apoio a Estratégia Saude da
Familia, Coordenador de vigilancia epidemioldgica-Imunizacéo e digita-
dores da atencé&o priméria a saude.

Art. 8° Os recursos que porventura nao forem repassados aos profissi-
onais devido ao ndo alcance das metas ou por algum outro critério es-
tabelecido nesta Lei, serdo destinados a utilizagé@o pela Secretaria de
Saude para o custeio das acdes da Atengéo Priméria a Saude.

Art. 9° Os Indicadores previstos nesta Lei poderéo ser alterados perio-
dicamente de acordo com as normas vigentes estabelecidas pelo Mi-
nistério da Saude por meio de Portaria ou Nota Técnica.

Art. 10° O servidor perdera o direito ao recebimento do incentivo finan-
ceiro por desempenho em caso de desisténcia, exoneragao, resciséo
ou afastamento do servico antes da data de pagamento do incentivo
aos profissionais, coordenadores e apoiadores institucionais da aten-
¢8o priméria a saude.

§ 1° Perderao também o direito ao recebimento do incentivo os seguin-
tes casos:

| — Profissional com média mensal de faltas néo justificadas superior a
03 (trés) em algum dos meses do quadrimestre avaliado;

Il — Profissional com atestados médicos por mais de 15 dias em algum
dos meses do quadrimestre avaliado;

Il — Profissional com licengas por periodo superior a 15 dias no quadri-
mestre avaliado;

IV — Profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribui-
¢Oes, receber adverténcia por escrito da chefia imediata (quanto ao
exercicio irregular de suas atribui¢cdes) ou estiver respondendo a pro-
cesso administrativo disciplinar.

§ 1° - Em caso de Profissionais exonerados, rescisdo de contrato ou
afastamento do servico em qualquer circunstancia, o servidor perdera
o direito ao Incentivo Financeiro — Fator Compensatério de Transigdo —
Pagamento Desempenho, tendo o valor que caberia ao servidor incor-
porado aos 25% da gestéo, para a melhor estruturacdo das Unidades
de Saude, insumos e seu custeio pelo Poder Municipal

Art. 11° O incentivo financeiro previsto nesta Lei ndo se incorporara ao
vencimento, ndo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira
de base de célculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza
estritamente indenizatoria.

Art. 12° Caso haja altera¢@es na legislagao do Programa Previne Brasil,
fica o Poder Executivo Municipal responsavel pela regulamentagéo da
mesma, através de decreto.

Art. 13 °© Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos legais desde 01 de maio de 2021.

Art. 14 ° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO EM 21 de marco de 2022.

Luiz Waldvogel de Oliveira Santos
Prefeito Constitucional

ANEXO |

Percentuais dos valores repassados do Incentivo de desempenho aos
profissionais das Equipes de Atencdo Béasica e Saude Bucal (EAB/SB):

Servidores de Nivel Superior, que objetivamente desenvolveram

suas atividades nas equipes de saude da familia, nas equipes de 35%
saude bucal.

Comunitarios de Salde que efetivamente acompanham equipes

préprias e desenvolvam suas atividades na Atencéo Primaria de Sa- 30%
ude

Servidores de nivel técnico profissionalizante que efetivamente de-

senvolvam suas atividades nas Equipes de Atencédo Primaria e nas 15%
Equipes de Salde Bucal

Equipe Multiprofissional 10%
Coordenacéo de Atencdo Priméria e Epidemiolégica (Imunizacéo) 7%
Digitadores que trabalham com E-SUS 3%

ASSUNCAO/PB - DATA DA PUBLICACAO: 21 DE MARCO DE 2022.
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Lei Municipal n° 423/2022 de 21 de margo de 2022.

Abre crédito especial para o fim
gue especifica e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSUN(;AO, Estado da Pa-
raiba, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no
valor de R$ 60.551,52 (sessenta mil, quinhentos e cinquenta e um reais
e cinquenta e dois centavos), destinados a ocorrer com as despesas de
Construgéo da Garagem Municipal, com recursos de transferéncias do
Governo Federal e contrapartida do Governo Municipal.

Art. 2° - As despesas constantes do caput do artigo anterior serdo con-
tabilizadas obedecida a seguinte classificagdo programatica:

02110 — SECRETARIA DE TRANSPORTES 26.782.0600.1090 —
Construcdo da Garagem Municipal. Fonte de Recurso: 706 —
Transferéncia Especial da Uniédo

44.90.51 — Obras e Instalag8es — Fonte 706...........ccccee... R$ 60.551,52
TOTAL ettt R$ 60.551,52

Art. 3° - Para cobertura das despesas de que trata o artigo anterior, o
Poder Executivo podera anular parcial ou total, dotagcdes do orgamento
vigente, transpor de uma a outra dotagdo orgamentaria, bem como uti-
lizar recursos de outras fontes, conforme consta da Lei 4.320 de 17 de
marco de 1964.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor a partir desta data.
Art. 5° - revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Assuncéo, 21 de marco de 2022.

LUIZ WALDVOGEL DE OLIVEIRA SANTOS
PREFEITO
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Preg&o Presencial n°® 00003/2022. DOTACAO: Conforme LOA e QDD
do exercicio financeiro 2022. VIGENCIA: até o final do exercicio finan-
ceiro de 2022. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de As-
suncéo e: CT N° 00018/2022 - 02.03.22 - SEVERINO ROBERTO MAIA
DE MIRANDA - R$ 77.882,28.
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EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de empresa para o fornecimento géneros ali-
menticios e materiais de limpeza, para atender a demanda da casa de
apoio a saude de Assuncgdo, mantida em Campina Grande/PB e as de-
mais Secretarias do Municipio de Assuncdo. FUNDAMENTO LEGAL:

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°: RP 005/2022

Aos 15 dias do més de marco de 2022, na sede da Comissao Perma-
nente de Licitac@o da Prefeitura Municipal de Assuncéo, Estado da Pa-
raiba, localizada na Rua Tereza Balduino da Nobrega - Centro - Assun-
¢éo - PB, nos termos da Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002
e subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei
Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n°
7.892, de 23 de Janeiro de 2013; Decreto Federal n° 10.024, de 20 de
Setembro de 2019; e legislac&o pertinente, consideradas as alteracdes
posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificagéo da
proposta apresentada no Pregao Eletrdnico n°® 00005/2022 que objetiva
o registro de pregos para: Aquisicdo parcelada de medicamentos dos
tipos: psicotropicos, farmacia basica, hiperdia e injetaveis para atender
a demanda da secretaria de salde em suas agdes publicas; resolve
registrar o preco nos seguintes termos: Orgéo e/ou entidade integrante
da presente Ata de Registro de Precos: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ASSUNCAO - CNPJ n° 01.612.635/0001-02. — APOTEK DISTRIBUI-
DORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA.36.099.392/0001-35 Item(s): 5-16-36-38-45-47-48- 49-51-52-54-
56-67-68-91-99-101-102-110-114-118-122-131-132-134-153-154-155-
157-164. Valor: R$ 114.798,00. - CIRURGICA BRASIL DISTRIBUI-
DORA DE MEDICAMENTOS LTDA. 40.788.766/0001-05 Item(s): 6-9-
19-20-21-26-30-32-34-57-58-59-65-74-85-86-87- 90 - 94- 95 - 96 - 111-
112-115-123-124-129-135-136-139-140-141-142-147-148-151-158-
159 - 162.Valor: R$ 168.276,00- MEDS COMERCIO DE MEDICAMEN-
TOS, PRODUTOS E EQUIPAMENTOS 40.256.200/0001-24 ltem(s): 1-
3-23-24- 28 -33-41-44-46-53-55-61-63-72-89-97-98-103-108-113-121-
125-126-127-133- 143-145-146-149-150- 152Valor: R$ 94.775,00- PN
COMERCIO E SERVICO LTDA.32.173.778/0001-99Item(s): 2-4-7-8-
10-11-12-13-14-15-17-18-25-27-29-31-35-37-39-40-50-64-66-69-70-
73-75-76-77- 78-79-80-81-83-84-88-93-104-105-106-130.Valor: R$
92.876,00- SUPERFIO COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA. 05.675.713/0001-79 Item(s): 128.Valor: R$
13.200,00- ULTRA MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA.42.946.717/0001-70 Item(s): 100 - 109.Valor: R$ 3.940,00Total:
R$ 487.865,00

Assuncéo - PB, 15 de mar¢o de 2022

LUIZ WALDVOGEL DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito

ASSUNCAO/PB - DATA DA PUBLICACAO: 21 DE MARCO DE 2022.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSUNGAO
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPERCIALIZADA (S)
NO FORNECIMENTO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR DE USO
COMUM, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE
SAUDE DE ASSUNCAO/PB, DE FORMA FRACIONADA, ATRAVES
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. CONFORME TERMO DE REFE-
RENCIA. FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Eletrénico n°® 00001/2022.
DOTACAO; Conforme LOA e QDD do exercicio financeiro 2022. VI-
GENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2022. PARTES CON-
TRATANTES: Prefeitura Municipal de Assuncéo e: CT N° 00028/2022 -
11.03.22 - NATEK NATUREZA E TECNOLOGIA, INDUSTRIA E CO-
MERCIO DE PRODUTOS BIOTECNOLOGICOS LT - R$ 4.095,00; CT
N° 00029/2022 - 11.03.22 - DENTAL ANDRADE COMERCIO REPRE-
SENTACOES E SERVICOS - R$ 5.946,50; CT N° 00030/2022 -
11.03.22 - MEDS COMERCIO DE MEDICAMENTOS, PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS - R$ 86.258,15; CT N° 00031/2022 - 11.03.22 - OLI-
VEIRA & EULALIO PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - R$ 4.380,40; CT
N° 00032/2022 - 11.03.22 - GLOBAL COMERCIAL EIRELI - R$
30.235,00; CT N° 00033/2022 - 11.03.22 - PN COMERCIO E SERVICO
LTDA - R$ 44.568,60; CT N° 00034/2022 - 11.03.22 - MODERNA HOS-
PITALAR COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS E ORTOPEDICOS
LTDA - R$ 2.674,20; CT N° 00035/2022 - 11.03.22 - JOSE DANTAS
DINIZ FILHO - R$ 3.426,00.

ASSUNCAO/PB - DATA DA PUBLICACAO: 21 DE MARCO DE 2022.



